Estado Libre Asociadoe de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

OFICINA DEL SECRETARIO
3 de octubre de 2007

Subsecretarias, Secretaria Asociada de Educacién Especial, Directora Ejecutiva del
Instituto de Capacitacion Administrativa y Asesoramiento a las Escuelas, Secretarios
Auxiliares, Directores de Programas, Divisiones y Oficinas, Directores de las Regiones
Educativas, Supervisores Generales, Superintendentes de Escuelas, Supervisores de
Zona, _pirﬁ'as de Escuela, Personal Docente, Personal No Docente y Empleados a
Cargo del Proceso de Recopilacion del Esfuerzo Generado.
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Rafaél Araguifde Torres
Secretario

ENMIENDA CARTA CIRCULAR NUMERO 8-2003-2004

Como es de conocimiento general, el Departamento de Educacidn ya ha implantado el
Sistema de Tiempo, Asistencia y Licencia (TAL) en la Oficina Central y la Regidn de
Caguas. Esto implica que no se esid utilizando el formulario conocido como Informe
Mensual de Asistencia Diaria y Distribucién del Tiempo. Dada la importancia de
continuar informando el esfuerzo real mensual del personal para garantizar el buen uso de
los fondos federales asignados en el pago de la ndmina, se ha creado el documenio
conocido como Informe de Distribucién de Tiempo. Este contiene la misma informacion
a completar en el documento anterior y se provee la certificacién individual de Esfuerzo
Anticipado Anual para el personal que impacta varios programas. En aquellos casos de
empleados que realizan el 100% de su labor al programa que paga su salatio, e
supervisor y el empleado cumplimentardn la certificacion englobada de esfuerzo
anticipado anual a principios del afio fiscal, la cual serd firmada por ambos. Al final de
cada semestre, mediante la certificacién semianual firmada por el director o supervisor,
se constatard si en efecto el empleado realizé el 100% de su actividad para el programa
que le paga. La vigencia del formulario conocido como Informe de Distribucién de
Tiempo v otros documentos se extendera hasta que los datos puedan ser recapturados
mediante el Sistema de Tiempo, Asistencia y Licencia (TAL).

La Carta Circular 8-2003-2004 continiia vigente en cuanto a sus disposiciones de
Distribucién Mensual del Tiempo y Asistencia que no estén en conflicto con las
disposiciones de este documento y para aquellas dependencias del Departamento donde
no se ha implantado el Sistema de Tiempo, Asistencia y Licencia (TAL).
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