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Padres o encargados

POLITICA PUBLICA SOBRE LA INTEGRACION ACTIVA DE MADRES. PADRES
O ENCARGADOS EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS ESCOLARES

La escuela constituye el escenario idéneo para la practica de valores y principios democraticos
indispensables para la sana convivencia. Es deber primordial de las comunidades escolares
fomentar la existencia de espacios para el desarrolio integral de los estudiantes, de manera que
mas tarde los mismos jovenes sean responsables de su propia educacion, al igual que de la

transformacion social de sus comunidades.

Los entornos educativos tienen que dar cabida a !as aportaciones de todos los miembros de la
comunidad escolar para potenciar las capacidades, lcs talentos y las aportaciones de cada
cual, de forma tal que los miembros de una escusla participen y contribuyan al desarrollo de su
propia comunidad escolar, de la misma manera en que la comunidad perfeccicna sus practicas
para dar paso a nuevas generaciones. En esto consiste el verdadero aprendizaje, en posibilitar
las oportunidades para que los miembros de una comunidad educativa desarrollen el
compromiso por el aprendizaje individual y colectivo, Ello conlleva entender y revisar las
estructuras organizativas escolares para asi apoyar y propiciar la apertura de las mismas,
trascender la burocratizacién y disminuir la centralizacion. Tenemos que hacer de la escuela

una comunidad de aprendizaje.

Las investigaciones pedagdgicas estabiecen que la integracién del colectivo de padres al
contexto escolar fortalece el entendimiento enfre la escuela, la familia y la comunidad, lo gque
promueve alianzas entre ellas. Esta comprobado que existe una relacion directa entre ia
participacién de las madres, padres o encargados en la escuela y el buen desempefio
académico de sus hijos. Ademas, la participacién de la familia en la escuela promueve el
respeto por todos los adultos que interactlan e influyen en la vida de los estudiantes. De esta
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mansra, la escuela se convierte en un espacio para medelar relaciones democraticas
saludables entre todos los miembros de la comunidad escolar.

La aspiracion fundamental del Sistema de Educacién Piblica es alcanzar el desarrollo 6ptimo
de todos sus estudiantes. Para ello, |a familia dehe tener un rol protagénico en el aprendizaje
de sus hijos, asi como en la toma de decisiones inherentes a la educacién. Es decir, las
madres, padras o encargadoes deben participar activamente en el desarrolio académico de cada

estudiante.

La participacién se define como un procesc en el cual se favorece la inclusion de voces
diferentes, se propicia la mirada critica hacia la comunidad escelar y se potencian y facilitan las
herramientas para la fransformacion del aprendizaje. Participar es tomar en consideracion a
todos y permitir a cada cual ser parte de los procesos de toma de decisiones. En la comunidad
escolar la participacion de las madres, padres o encargados es !a comunicacion reciproca y
continua entre la escusla y el hogar sobre el desarrollo integral de los estudiantes, lo cual
contribuye a enriguecer todas las experiencias escolares. Entonces, es necesario propiciar
comunidades educativas abiertas a las aportaciones de la familia para que éstas asuman fos
derechos, deberes y responsabilidades que esta participacion conlleva.

El Departamento de Educacion favorece la participacién de todes fos miembros de la
comunidad escolar: estudiantes, perscnal docente y nc docente, madres, padres o encargados.
Reconoce que cada escuela tiene sus caracteristicas propias, sus problemas especificos y
responde a un contexto social, politico e histdrico particular. No se trata de copiar modelos o de
extrapolar esquemas que han sido efectivos en otras comunidades. Cada escuela es tnica vy,
como tal, debe respetarse. Por tanto, es importante estimular a los maestros, administradores
escolares, estudiantes y sus familias a creer y valorar el esfuerzo comun y el trabajo
cooperativo dirigido hacia la creacidon de nuevas iniciativas que favorezcan la participacion no
solo de los padres y las madres sino de todos los miembros de la comunidad educativa. Lo
‘mportante es entender la escuela como un espacio para la practica y el modelado de los
principios y valores democréticos en donde los estudiantes tengan el derecho a ia mejor

educacién posible.

|.  ESTANDARES NACIONALES PARA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y LAS
MADRES (“PTA NATIONAL STANDARDS FOR PARENTAL INVOLVEMENT”)

El Departamento de Educacion delinea la politica publica scbre la participacion de las madres,
padres o encargados utilizando como marco de referencia los Estandares Nacionales para la
Participacion de los Padres y las Madres (“National Standards for Parental Involvement”). Estos
estandares se basan en el medelo de Joyce Epstein, de Johns Hopkins University. Este modelo
establece seis modalidades de colaboracion entre la familia, la escuela y la comunidad para
sostener y estimular la relacion entre todos los miembros de la comunidad escolar. A

continuacion se detallan:

Estandar Num. |: Crianza {"Parenting”); Apoyar a las familias para la adquisicion de las
destrezas sobre la crianza responsable, ofrecer educacion a fos padres y ias madres sobre el
desarrollo del nifio y el adolescente, vy ayudar a las familias al desarrollo de las condiciones

Optimas que aportan al logro académico de los hijos e hijas.
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Estandar Num. ll: Comunicacion (“Communicating”): Mantener buena cocmunicacion entre la
escuela y el hogar scbre los programas que cfrece la escuela, asi como del progreso

académico de los hijos e hijas.

Estandar Num. llI: Trabajo veoluntario {*Volunteering™): Reclutar, orientar, capacitar y trabajar
con los padres para que apoyen a la escuela como voluntarios en todas las actividades
escolares. Esto incluye desde las labores puramente administrativas hasta aquellas
relacicnadas a las practicas curriculares (tutorias, supervision de tareas educativas y otras). El
trabajo voluntario no debera entenderse como el de los ciudadanos voluntarios, segin lo

presenia el Articulo 4.11 de la Ley Num. 148,

Estandar Nam. IV: Aprendizaje en el hogar (*Learning at home”): Estimular y propiciar
instancias formativas para las madres, padres o encargados, de manera gue faciliten y apoyen
a sus hijos e hiias en ias tareas provistas por la escuela.

Estandar Num. V: Toma de decisiones (“Decision making”): Inciuir a fas familias como
participantes activos en los ccnsejos escolares, las organizaciones de padres y madres, ios
comités de trabajo y en otros grupos que se establezcan en la escuela. Es decir, permitir la
plena participacién de los padres en la gestion educativa, visto desde !a perspectiva de una

gestion democratica.

Estandar Nam. VI: Colaboracién con la comunidad (“Collaborating with the community”):
Cocrdinar esfuerzos con la empresa privada, agencias gubernamentales, universidades y otros
grupos para fortalecer los ofrecimientes escolares, las practicas familiares y el logro academico

de los estudiantes.

. MARCO LEGAL SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS MADRES, PADRES O
ENCARGADOS EN LA ESCUELA

Los estatutos legales establecen claramente, como requisito, la participacion de la familia en
los asuntos de la escuela. La Ley Organica del Departamento de Educacion (Ley Num. 149
del 15 de julio de 1999} estipula en sus disposicicnes generales que {as escuelas perteneacen a
las comunidades que sirven y éstas deben participar en su gobierno, y requiere alentar la
participacion de los padres en la gestion educativa de la escuela. Més especificamente, los
siguientes articulos asignan derechos, deberes y responsabilidades a los padres, madres y

encargados:

o Articulo 1.03  Asistencia obligatoria de los estudiantes
Articulo 2.01  Definicién y composicion de la escuela
Articulo 2.19 Consejo Escolar

Articuto 411  Ciudadanos voluntarios

En la misma linea, No Child Left Behind Act, 2001 (NCLB: Ley Ningun Nifio Rezagado})
establece como uno de sus principios fundamentales el proveer mayor peder decisional a los
padres, madres y encargados, especialmente a aquéllos cuyos hijos asisten a escuelas de bajo
aprovechamiento académico. La NCLB requiere lo siguiente:

+ Titulo l:
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Informar a los padres y las madres sobre el desarrolio educativo de sus hijos
Opcién de seleccionar escuelas publicas seguras

Ofrecimiento de servicios educativos suplementarios

Establecer la “Carta de Derechos de los Padres y las Madres”
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« Titulo Hl:
¢ Derecho a solicitar informacién sobre las calificaciones profesionales de los

maestros
% Creacidn de centros de aprendizaje comunitarios
p |

« Titulo V:
< Establecimiento de centros de asistencia de informacion a los padres

e Titulo Vi
<+ Informar a los padres sobre el uso de fondos

La Ley NUm. 51, del 7 de junio de 1996: Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos, segin enmendada, especifica la participacion de las madres, padres o
encargados en los siguientes articuios:

e Articulo 3 Declaracion de politica publica

% (6) La participacion de los padres de estudiantes con impedimentos en Ia
toma de decisiones

e Articulo 4 Derechos y responsabilidades

% {(A}()) Remocién de documentos del expediente que pocrian ser

detrimentales
< (B) Responsabilidades y derechos de los padres de las perscnas con

impedimentos
e Articulo 7 Responsabilidades de las agencias gubernamentales

(6)  Orientar a los familiares sobre sus derechos, responsabilidades y
deheres en relacion con las personas con impedimentos

(13) Facilitar !a colaboracion de los padres y la comunidad en el
desarrolio de proyectos y servicios que beneficien a las personas

con impedimentos.
e Articulo 8 Comité Consultivo

Tres (3) de los diecinueve {19) miembros del Comité Consuitivo seran padres
de nifios, nifas y jévenes con impedimentos.
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A. DESARROLLO PERSONAL Y ACADEMICO (ESTANDAR | Y ESTANDAR V)

En esta seccion se detallan todas las iniciativas o actividades gue se organizan desde el nivel
central, la regién educativa, el distrito, o desde la propia escuela, que ayudan a las madres y
los padres a reforzar sus destrezas como aprendices para que, de esta manera, puedan
facilitar el desarrcllo académico de sus hijos e hijas. Para ello, hay que garantizar que se
establezcan curriculos flexibles, pertinentes y efectivos. Esto redundara en espacics escolares

con las mejores condiciones y el clima idénec para un buen aprendizaje.

Ante la importancia de estos slementos, se establecen los siguientes principios que serviran
como guias para orientar as actividades que auspicien la participacion de las madres, padres o
encargados y faciiiten el desarrollo personal y academico de los adulfos que interactiian en la

escuela.

1. Los directores de escuela, maestros, trabajadores scciales, consejeros escolares vy
bibliotecarios estaran disponibles para atender las preocupaciones y sugerencias de las
madres, padres o encargados en relacion a la educacion de sus hijos.

2. Por lo menos una vez al semesfre, las madres, padres o encargados recibiran
orientacion general sobre el modo en que ellos aportaran al desarrollo de destrezas
académicas y sociales, asi como al desarrollo fisico y emocional de sus hijos.

3. Cada escuela disefiara un plan de desarrollo profesional continuo para el personal
docente y de apcyc sobre estrategias favorables para la integracion de las madres,
padres o encargados en la escuela.

4. Se proveeran materiales didacticos actualizados, incluso por medios tecnoldgicos.

5. Se auspiciaran proyectos de investigacién educativa que promuevan cambios
constructives en la dinamica escolar, entre ellos la participacidon democratica de las
madres, padres o encargados.

6. Se disefara un plan de servicios de apoyo a las madres, padres o encargados para
ampliar su desarrollo personal y académico como adultos.

7. Se proveeran experiencias y recursos para lograr la integracion de las madres, padres o
encargados en la gestién escolar.

B. COMUNICACION EFECTIVA Y GESTION ESCOLAR (ESTANDAR Il Y ESTANDAR V)

La pariicipacidn de las madres, padres o encargados en la educacion de sus hijos requisre que
se formalice un mecanismo de comunicacion enire la escuela, el hogar y la comunidad. Todos
los miembros de la comunidad escolar deben estar bien informados sobre los retos,
posibilidades, recursos vy logros que constantements dan forma al procesc educative que se
gesta desde las escuelas, De esta forma, 'a escuela se convierte en un espacio democratico en
donde todes y todas participan en los procesos de toma de decisicnes sobre la gestion escolar.
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Debido a la importancia de estos elementos, se establecen los siguientes principios que sirven
como guias para orientar las actividades gue auspicien la participacion de las madres, padres o
encargados y promuevan una comunicacion efectiva y una buena gestién escolar.

1 Las madres, padres o encargados seran informados sobre los Indicadores de
aprovechamiento académico de sus hijos, asi como de su desarrcllo personal y social
en el entorno escolar, por lo menos una vez durante el semestre escolar, de manera
que se puedan identificar areas especificas de fortaleza y debilidad en las que sus hijos

e hijas necesitan refuerzo.

2. lgualmente, recibiran los resultados de las evaluaciones y avaluaciones empleadas para
qgue conozcan el progreso académico de sus hijos e hijas, asi como la explicacion de

esos resultados en un lenguaje claro y preciso.

3. Todas las madres, padres o encargados recibiran anualmente informacion actualizada,
clara y precisa sobre indicadores de calidad de las escuelas en las que estudian sus
hijos e hijas, tales como los resultados de pruebas las estandarizadas, tasas de
retencién y graduacién, preparacion profesionai de los docentes, proyectos de
renovacion curricular y perfil de logros de los estudiantes.

4. Ademas, recibiran informacién actualizada, clara y precisa sobre las leyes, practicas y
servicios disponibles para motivarles a involucrarse en la educacion de sus hijos.

5. Cada escuela desarrollard un plan de trabajo sobre la participacion de las madres,
padres o0 encargados que debe ser consono con esta Carta Circular, para promover la
integracién de este colectivo a la gestion escolar. Parte esencial de este plan de trabajo
es el desarrollo del Acuerdo entre Madres, Padres o encargados y la Escuela (Anejo 3),
gue delinea las responsabilidades compartidas entre la escuela y las madres, padres o
encargados para mejorar el aprovechamiento académico de todos los estudiantes. Este
acuerdo se enfregara al inicio del aflo escolar. Al finalizar cada afo escolar, el colectivo
de madres, padres o encargades participara en la evaluacion de este plan de trabajo
para ravisarlo y modificarlo, si fuese necesario.

8. Toda la informacion y los recursos estaran disponibles para las madres, los padres o
encargados en formatos impresos y digitales, usando guias de orientacion, asi como
materiales didacticos que incluirén actividades especificas para reforzar las destrezas

aprendidas en la escuela.

7. Los directores escolares tomaran en consideracion las sugerencias de las madres,
padres 0 encargados para mejorar los ambientes de aprendizaje escolar y el disefio de
programas de enriguecimiento educativo.

8. lgualmente, los miembros de ta comunidad escolar favereceran la incorporacion de las
madres, padres o encargados en los consejos escolares para garantizarles una
participacion continua, activa y efectiva en los procesos de toma de decisiones

ascolares.
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C. COLABORACIC’)N CON LA ESCUELA Y LA COMUNIDAD (ESTANDAR III Y
ESTANDAR Vi)

Una escuela democratica requiere una organizacion flexible, en la cual se considere a sus
miembros como actores que aportan y se comprometen con el aprendizaje de todos los
estudiantes. Una vez se sientan comprometidos con ese aprendizaje, adquirira realmente
sentido para sus miembros ef responsabilizarse por lo que courre en la escusla. El aprendizaje
significativo se concibe desde una concepcion constructivista, segin la cual el aprender no
nuede ser impuesto. Por el contrario, ése es el resultado l6gico en aquelias instituciones que se
abren a las necesidades que les rodean: por ello reflejan el contexto histérico-social de las
comunidades a las que representan. Cuando todos los miembros de la escuela (estudiantes,
personal docente y no docente, madres, padres y representantes de la comunidad de entorno)
estén inmerscs en este proceso, representaran el mejor espacio de aprendizaje para todos los

que alli convergen.

Tomando en consideracion la importancia de estos elementos, se establecen los siguientes
principios que se utlizardn como guias para orientar las actividades gque auspicien la
participacion de las madres, padres o encargados promoviendo la ayuda voluntaria en la
escuela y fortaleciendo los lazos de colaboracion entre la escuela y fa comunidad.

1. La participacion de las comunidades en los proceses de toma de decisiones de las
escuelas se enmarcara en experiencias de aprendizaje que auspicien el estudio, la
investigacion y la reflexion critica para abordar situaciones particulares de la comunidad

ascolar.

2. Se auspiciara el desarrollo de la consejeria de pares enfre los miembros de la
comunidad con el propdsito de crear grupos de apoyo entre los adultos, en lcs cuales
unes podrén ayudar a otros en su rol de colaberador en el aprendizaje de sus hijos e

hijas.
3. Las escuelas auspiciaran actividades que promuevan el quehacer cultural en las

comunidades de entorno, en las que se integre y se respete el talento y las aportaciones
de los estudiantes, el personal escolar, los padres, las madres o cualquier olro miembro

de 'a comunidad escolar.

4, Las bibliotecas escolares, asi como otras facilidades escolares, estardn disponibles
durante horarios convenientes para €l uso y disfrute de las comunidades.

5. Las comunidades colaboraran en la tarea de evaluar formativamente la efectividad de las
escuelas como espacios para la formacion académica y personal de los estudiantes.

V. PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo describe las guias que se utilizardn para promover experiencias efectivas
para la participacion de las madres, padres o encargados en la formacion academica y

personal de los estudiantes.
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Estos enunciados de politica plblica deberdn ser complementados con planes de trabajo
anuales que definan estrategias especfficas para alcanzar la meta de lograr la participacion e
integracion de los padres, madres y encargados en cada escuela. Los planes de trabajo se
definiran en los diferentes niveles educativos:

A. Nivel Central
a. Comité Asesor del Secretario

i. Revisién de la politica publica

IR Divulgacion de la politica publica

iii. Desarrollo e implantacién del plan de trabajo

V. Proveer asistencia técnica al Comité Asesor de Madres, Padres o
encargados en el nivel distrital y escolar.

B. Regiones educativas, distritos y escuelas

a. Constitucion del Comité Asesor de Madres, Padres o encargados en el
nivel distrital y escolar.

i. En la region educativa, el coordinador federal de Titulo | estara a
cargo de proveer asistencia técnica sobre la constitucion de los
diversos comités asesores de madres, padres o encargados en el
nivel distrital y escolar.

i En el distrito escolar, el superintendente auxiliar de Titulo | o, en
su ausencia, el funcionario designado por el superintendents,
estard a cargo de organizar el Comité Asesor de Madres, Padres
o encargados del distrito, gque estara compuesto por
representantes de los grupos constituidos en las diferentes

escuelas,

ifi. ia madre, padre o encargado que sea representante en el
consejo escolar, el director de la escuela y los miembros del
consejo escolar estardn a cargo de la organizacion del Comité
Asesor de Madres, Padres o encargados de la escuela. En el
caso de que en ei consejo escolar haya mas de un representante
del colectivo de los padres, ellos mismos decidirdn quignes los

representaran en el Comite.

b. Disefio, desarrollo e implantacién de ios planes de trabajo

En Ja regién educativa, el coordinador federal de Titulo | estara a
cargo de proveer asistencia técnica al Comité Asesor de Madres,
Padres o encargados del distrito y de las escuelas en relacion al
disefio, desarrollo e implantacion de los planes de trabajo. El
coordinador federal de Titulo | colaborara con los distritos y las
escuelas al facilitar recursos para la capacitacién, servir de enlace
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entre los distritos y las escuelas, y ofros asuntos relacionados a la
participacién de ese colectivo en las comunidades escolares.

il En el distrito escolar, el superintendente auxiliar de Tiulo | o, en
su ausencia, el funcicnario designado por el superintendente,
estara a cargo de integrar al Plan de Trabajo del Distrito una
seccion sobre la participacion de las madres, padres o
encargados que sea cénsona con las disposicionss de esta Carta
Circular. Funcionarios de la oficina del superintendente, junto al
Comité Asesor de Madres, Padres o encargados del distrito,
ofreceran asistencia técnica a las escuelas sobre las diferentes
estrategias y actividades en las que las madres, los padres y los
encargados colaboraran para mejorar el aprovechamiento
académico de los estudiantes. Esta seccion incluira capacitacion
al personal docente y a los miembros del colectivo familiar del
distrito y de las escuelas que asi lo soliciten. Se sugieren los
siguientes temas para la capacitacion:

= Divulgacidon y orientacion sobre estatutos que promueven
la participacién de la familia

= Educacién Especial

» Derechos y responsabilidades de la familia

»  Apoyo al desarrollo académico de sus hijos

» QOrganizacion escolar

« Apoderamiento en la comunidad escolar: Participacion en
los consejos escolares

= Comunicacion efectiva

» Estrategias para lograr la integracion de las madres,
padres o encargados en [a escuela

= Uso de la tecnologia

= Alfabetizacion de aduites

»  Oftros asuntos pertinentes a las comunidades escolares

El plan de trabajo deberd ser revisado y actualizado anualmente por el
Comité Asesor de Madres, Padres o encargados en cada distrito y
aprobada por el superintendente de escuelas.

i3, Cada escuela integrara a su Plan de Trabajo una seccién sobre la
participacion de las madres, padres o encargados que sea
consona con las disposiciones de esta Carta Circutar. Esta
seccidn debera explicar como las madres, padres o encargados,
los estudiantes y todo el personal de la escuela compartiran !a
responsabilidad de mejorar el aprovechamiento escolar, asi como
los medics gue utilizaran para desarrollar y reforzar una relacion
aue ayude a los estudiantes a alcanzar sus logros academicos.
Esta seccidén delineara actividades de capacitacion para el
personal docente y para las madres, padres o encargacos. Para
dicha capacitacién, se sugieren los temas mencionados
anteriormenta. Ademas, esta seccion incluird el Acuerdo entre
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Madres, Padres ¢ Encargados y la Escuela, que debe ser
adecuado a ias necesidades especificas de cada ndcleo escolar
(se incluye un modelo en el Anejo 3). Este acuerdo se divulgara al
inicio del afio escolar y cumpliréd con los requerimientos para
atender a todos los nifios que participan en las actividades,
servicios y programas de Titulo |, Parte A. La seccién sobre la
participacién de las madres, padres o encargadoes, contenida en
el Plan de Trabajo de la Escuela, debera ser revisada y
actualizada anualmente por el Comité Asesor de Madres, Padres
0 encargados en cada escusla y aprobado por el director y el
consejo escolar.

Esta Carta Circular deja sin efecto las disposiciones de cualquier otro documento que este en
totalidad o parciaimente, con las directrices que aqui se establecen.

Rafzel Aragunde Forres
Secretario

Anejos

NOTA ACLARATORIA

Para propdsitos de caracter legal en relacion con Ja Ley de Dereches Civiles de 1964, el uso de los términos
encargado, representanie, estudiante, maestro, director, superintendente, consejero, bibliotecarto, coordinador,
personal, funcionario, hijos, miembros, adultos y cualquier otro gue pueda hacer referencia a ambos sexos,
incluye tanto el género masculino come al femenine.
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DERECHOS DE LAS MADRES, PADRES O ENCARGADOS

Toda madre, padre o encargado tiene derecho a:

Que sus hijos e hijas reciban una sducacion de excelencia que propicie el desarroilo de
su personalidad y de sus capacidades intelectuales, el fortalecimiento de su ser y de su

libertad fundamentai.
Participar en todas las actividades de la comunidad escolar.

Conocer y ser orientado sobre los criterios y el proceso de evaluacion sobre el cual se
calificard la farea académica y a que se le mantenga informado de las calificaciones de
sus hijos e hias y de los resultados de las Pruebas Puerforriquefias de

Aprovechamiento Académico (PPAA).

Exprasar sus opiniones y a ser escuchado por los demas miembros de la comunidad
escolar sobre todos los asuntos concernientes al proceso de aprendizaje de sus hijos e

hijas.
Conocer y ser orientado sobre los requerimientos de {as leyes estatales y federales: Ley

149: NCLB Act, Ley 51: IDEA, Ley 3 y otras. Ademas, tiene el derecho a ser informado
sobre los procesos de gestidén escolar y a recibir todas las notificaciones que se

especifican en las leyes.

Matricular a sus hijos e hijas en escuelas calificadas con alto aprovechamiento
académico.

Participar en todo lo relacionado con el Programa de Educacion Especial, Servicios
Educativos Suplementarios, Programas de Aprendizaje en Inglés, y Educacién de Nifios
Desamparados (*Homeless Education™), entre otfros.

Recibir de las autoridades escolares las certificaciones relacionadas con las tareas
académicas y de conducta de sus hijos e hijas.

Acceder a los expedientes de sus hijos e hijas, y que éstos se manegjen
confidencialmente.

Conocer la preparacion profesional de los maestros a cargo del proceso de ensenanza
y aprendizaje de sus hijos e hijas.
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DEBERES DE LAS MADRES, PADRES O ENCARGADOS

Toda madre, padre o encargado es responsable de:
e Asumir un rol participativo en la educacion de sus hijos & hijas.

e Asumir la responsabilidad por el aprendizaje y formacion de cada uno de sus hijos e
hijas.

» Respetar las leyes y reglamentos escolares vinculados cen la educacidon de sus hijos &
hijas.

« Fomentar el respeto por los codigos de conducta establecidos por la escuela y respetar
las normas disciplinarias establecidas por los maestros en el proceso educativo.

e Fomentar el respeto por la propiedad publica escolar y asumir la responsabilidad por los
dafos a los materiales didacticos y a la propiedad en que incurran sus hijos € hijas.

e Colaborar en todas las actividades de la comunidad aescolar.

= Asistir con puntualidad y regularidad a todas las reuniones convocadas por la escuela
para discutir el aprovechamiento académico de sus hijos e hijas. Si no puede asistir, se
mantendra en constante comunicacion con los funcionarios de [a escuela.

» Divulgar as experiencias educativas que se promueven en la escuela.

» Fomentar el uso adecuado de Internet y asegurarse de que sus hijos e hijas respeten el
Manual de Politica sobre Uso Aceptable de Internet en las Escuelas Publicas de Puerto

Rico.

e« Comunicar adecuadamente a los miembros de la comunidad escolar sus
preocupaciones en torno a los asuntos relacionados con las situaciones y actividades
vinculadas al aprovechamiento académico de sus hijos.

+ Establecer lazos de colaboracidn entre el hogar, la escuela y la comunidad.

« Asumir un rol participativo en las crganizaciones del colectivo de madres y padres.
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Acuerdos entre Miembros de la Comunidad Escolar

(Modelo)

Regisn: Distrito:

Como madre, padre ¢ encargado me comprometo a:

Compartir la responsabilidad de la educacién de mi
hijo o hija.
Lograr que mi hijo o hija asista con regularidad
y a tiempo a clases,
Participar al mengs en cuatro (4) actividades
de la escuela durante ef afio:

o Asamblea de inicio def afio

o Servicio voluntario

o Actividades socioculiurales

o Talleres, conferencias, adiestramientos

coordinados por la escuela

Proveer un ambiente en mi hogar que promueva que
mi hijo o hija pueda estudiar, aprender y compartir
suUs experiencias
Dar seguimiento al progreso académice de mi hijo o
hija
Recoger todes los Informes de Progreso de mi hijo o
hija
Colaborar y fomentar un. ambiente de respeto
en la escuela
Comunicarme regularmente con los maestros de mis
hijos o hijas
Ayudar a mi hijo o hija para que pueda convertirse
en un ciudadano responsable gque asuma Ia
responsabilidad de su educacién
Compartir el orgullo de pertenecer a esta escuela

Nombre de la madre, padre o encargado

Firma de la madre, padre o encargado

Fecha:

Escusta:

-

Como estudiante me comprometo a:

e Asumir responsabilidad por mi
aprendizaje y mi conducta

» Asistir puntualmente a clases todos
los dias

¢ Mostrar respeto por mi mismo, mi
escuela y los demas

e Creer que puedo tener éxito

e Trabajar de manera cooperativa,
como equipo, en la escuelfa

» Fomentar un ambiente de respeto

o Obedecer los reglamentos
establecidos

* Realizar mis tareas y trabajos
asighados

« Compartir el orgullo de pertenecer a
esta escuela

Nombre del estudiante

Firma del estudiante

Fecha:
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Acuerdos entre Miembros de la Comunidad Escolar

Region: Distrito:

(Modelo)

Como director me comprometo a:

e Garantizar un ambiente donde todos
los estudiantes puedan aprender y
tener éxito

» Motivar y mantener un ambiente de
aprendizaje constante en mi escuela

e« Promover un ambiente de respeio,
participacion y seguridad en la
escuela

s Integrar a los diferentes miembros de
la comunidad escolar en actividades
de desarrollo profesional

e Promover en mi escuela la toma de
decisiones, la confianza y la
responsabilidad entre todos los
miembros de la comunidad escolar

s Compartir ef orguilo de pertenecer a
esta escuela

Firma de! director

Escuela:

Como maestro me comprometo a:

Motivar a mis estudiantes para que
logren aprender haciendo due su
proceso de aprendizaje sea relevante,
activo y retante

Fomentar la educacidon como una
responsabilidad compartida entre
escuela, hogar y comunidad

Desarrollar en mis clases un ambiente
de respeto, participacion y seguridad
Promover en los estudiantes la toma de
decisiones, la conflanza y la
rasponsabilidad

Fomentar un ambiente de respeto mutuo
Participar en actividades que mejoren mi
desarrollo profesional

Compartir el orguilo de pertenecer a esta
escuela

Fecha

Firma del maestro Fecha
Firma del maestro Fecha
Firma del maestro Fecha
Firma de! maestro ?ecufwwa
Firma del maestro Fecha

Firma del maestro Fecha
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L ANEJO 4

A LAS MADRES, PADRES O

ENCARGADOS DE LAS ESCUELAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE TiTULO |

FECHA DE
REQUISITO VENCIMIENTO A CARGO DE:
Oficina
1. Informe del progreso anual de la escuela Julio Central
Distrito
2. Carta de notificacién AYP y estatus de la escuela en Distrito
mejoramiento escolar Julio Escuela |
3. WNotificacion sobre maestros gue no estan altamente
calificados Octubre Escuela
4, Solicitudes de libre seleccion de escuelas en [os distritos Distrito
ascolaras del BE (“Public School Chojce™) Septiembre Regidn
5, Firma de acuerdos entre miembros de la comunidad
escolar Agosto Escuela
6. Convocatoria a asamblea de padres para divulgacién de
los ofrecimientos de la escuela y el programa de Titulo Agosto Escueia
I-Parte A
Comienza en Oficina
7. Pian de accion para las escuelas identificadas en agostoy Central
mejoramiento escolar, plan correctivo, reestructuracion continaa Distrito
o proyecto especial durante el afio
escolar
Oficina
2, Inicio de los servicios educativos suplementarios Octubre Central
Distrito
9, Divuigacién de las claves individualizadas de acceso a A partir de
los informes individuales de  aprovechamiento actubre y Escuela
académice a través del Sistema de Informaciéon | durante el afio
Estudianti] (SI1E) escolar
1.9, Procedimiento de visita de madres, padres o encargados Durante el afo
a la escuela y reclamaciones escolar Escuela
11. Adiestramientos, talleres y orientaciones para madres, Durante el afio CREMPE
padres o encargados ascolar Escuala
12. Informe anual de notas Mayo Escuela
13, Notificacién y asesoramiento a madres, padres o | Durante el afio
encargados cuyoes hijos no son hispanoparlantes escolar Escuela
14. Notificacién y asesoramiento a madres, padres o | Durante el afio
encargados ¢gue tienen hijos o hijas con impedimentes ascolar Escuela
15. Acceso  al  reglamento escolar, documento de | Durante ei aflo
| organizacién escolar, plan comprensivo escolar y otros, ascolar Escuela
Oficina
16. Proceso administrativo de monitoria Durante el afio Central
ascolar Regidn
Distrito
17. Proceso de transicion para estudiantes participantes en
programas Early Head Start, Even Start, Head Start y | Durante el afio Escuela
otros escolar
Subsecretaria
18. Congreso para madres, padres o encargados Marzo para Asuntos
Académicos
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PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLANTACION DE LA POLITICA PUBLICA SOBRE
LA PARTICIPACION DE MADRES, PADRES O ENCARGADOS (DISTRITO / ESCUELA)

(MODELO)
ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES
AMBITOS DE Ame_OZ.mDCO‘ﬂ.EE CUMPLIMIENTO
PARTICIPACION DISTRITO/ESCUELA) PERSONA RESPONSABLE EVALUACION LEGAL

Desarrollo personal y
académico

Estandar |; Paternidad

Estandar 1V:
Aprendiendo en el
hogar

Comunicacion efectiva
y gestion escolar
Estandar |l:
Comunicacion

k-standar V: Toma de
decisiones

1.

Colaboracion con Ia
escuela y la
comunidad
Estandar [li;
Voluntariado

Estandar Vi Cclaborar
con fa comunidad

Otros
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GLOSARIO

Centro de Asistencia e Informacién para los Padres: Oficina  encargada de  ofrecer
informacion y brindar recursos a las madres, padres o encargados con el fin de capacitar,
informar y apoyar a las familias e individuos que trabajan con el colectivo de madres y padres.
Cada regién educativa o distritc escolar decidirad la necesidad de establecer dichos centros.

Consejo Escolar: Cada escuela tendra un consejo escolar, en el cual estaran representados
los cuatrc componentes de la escuela en la forma que disponga el reglamento que promulgue
el Secretario. El niimero de miembros de cada consejo escolar dependeréa de la clasificacién de
la escuela, pero no podra ser menor de siete (7) ni mayor de quince {15) miembros. La
representacion del personal docente siempre sera mayoritaria. Entre otras, las funciones del
consejo escolar son: (1) ldentificar y colaborar en la solucion de los problemas de la comunidad
y desarrollar programas de servicios dirigidos a la misma. {2) Autorizar el desembolso de
fondos de la escuela. (3) Evaluar los informes del director en relacién con la administracion cel
presupuestc de la escuela. (4) Velar por el cuidado y mantenimiento de los terrenos,
instalaciones y equipos de la escuela. (5) Elaborar, con el director, planes para la seguridad
interna de la escuela. (6) Recibir y evaluar la sclicitud presupuestaria gue prepare el director
para la escuela antes de remitirla al nivel central de la Agencia. (7) Aprobar los reglamentos de
la escuela. (8) Elaborar, ccn el director, un sistema para referir al Departamento de la Familia, o
a cualquier otra autoridad competente, los cascs de maltrato de nifics que se detecten en la
escuela y darles seguimiento. (8) Asesorar al director sobre cualguier ofro asunto relacionado

con la escuela.

Escuela en Mejoramiento Escolar: Esie es el término empleado por la ley federal
Ningun Nifio Rezagado (NCLB) para referirse a las escuelas beneficiarias de fondos
del Titulo | que no han cumplido con los objetivos estatales (AYP) en lectura y
matematicas por lo menos durante dos afios consecutives. Si se califica a la escuela
como "escuela con necesidad de mejoras”, ésta recibe ayuda adicional para mejorar y
los estudiantes tienen la opcidn de cambiarse a ofra escuela publica. Es posibls
también que el estudiante relna las condiciones para recibir tutoria gratuita y ayuda
adicional para las tareas sscolares. Esta informacién estara disponible en [a oficina del

distrito escotar.

Escuela Publica Segura: Conforme a la ley Ningun Nifio Rezagado (NCLB), los estados y
territorios tienen la obligacion de establecer un sistema uniforme de gestion y notificacion para
reunir informacién sobre la seguridad y el uso de drogas por los jévenes en la escuela. Esta
informacién debe hacerse pUblica, de modo que las familias, funcionarics de la escuela y ctras
personas interesadas puedan detectar preblemas y ayudar a la solucién de los mismos.

Estandar: Indicador de calidad que, como punte de referencia, se utiliza para valorar y juzgar
las ejecutorias de los estudiantes en ef proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Progreso Anual Adecuado (Adequate Yearly Progress o AYP): Este es el término
que emplea la ley Ningun Nifio Rezagado (NCLB) para explicar que la escucia ha
cumplido con los objetivos estatales en lectura y matematica. El informe sobre el
desempefio de la escuela les indicara a los padres si la escuela ha recibido un AYP

positivo o negativo.

Seleccion de Escuela (Public School Choice):  Oportunidad ofrecida a las madres, padres
o encargados que tienen hijos e hijas matriculados en una escuela que recibe fondos Titulo [y
ha sido identificada como escuela en mejoramiento escolar. A través de esta opcicn, las
madres, padres o encargados tienen la oportunidad de transferir a su hijo o hija a otra escuela
del mismo distrito que no esté calificada en como escuela en mejoramiento escolar,

Servicios Educativos Suplementarios:  Asistencia académica adicional para estudiantes
de bajo nivel econdmico que asisten a escuslas que no han logrado alcanzar el progreso anual
adecuado (AYP) por dos (2) afios o mas {escuelas que estan en mejoramiento escolar, accion
correctiva o reestructuracion). Los servicios educativos suplementarios incluyen tutorias, ayuda
econdmica remediativa o intervencion académica con el propésito de mejorar la gjecucion
académica, particularmente en lectura, artes del lenguaje, espaiol, matematicas e inglés. Cada
madre, padre o encargado tiene el derecho de escoger la compafia o entidad que servira a su

hijo o hija.
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RECURSOS

Departamento de Educacion de Puerto Rico {DEPR)

www. de.gobierno.pr
En este sifio cibernético enconfrara informacién general sobre el Departamento de Educacion,

sSUs programas y servicios.

Lex Juris

www.lexiuris.com
Este sitio contiene copias de muchas de las leyes de Puerto Rico. Agui encontrara copia de [a

ey Orgénica del Departamento de Educacion (l.ey Num. 149 del 15 de junic de 1999).
Ademas, encontrard copia de la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con

Impedimentos (Ley 51 del 7 de junio de 1996).

Departamento de Educacion de Estados Unidos (USDE)

www.ed.gov
n este sitio encontrara infermacidn general sobre el Departamento de Educacién Federal, sus

programas y servicios.

No Child Left Behind (NCLB-Ningtn Nifo Rezagado)

www.nochildleftbehind.gov
En este sitio podra obtener una copia completa de esta ley federal.

Naticnal Coalition for Parental Involvement (Coalicién Nacional para la Participacién de los

Padres en fa Educacion)

WWW.Ncpie.org
En este sitio encontrard informacion sobre la ley Ningun Nifio Rezagado (No Child Left Behind}.

Ademads, enconfrara enfaces con mas de cincuenta (50) organizaciones que apoyan la
participacion de la familia en la educacion.

Parents and Teachers Association (Asociacion de Padres y Maestros)

www.pta.org
En este sitio enconfrara informacion sobre actividades, esfrategias y consejos relacionados con

la participacion e integracién de la familia en [a escuela.

Departamento de Educacion, Sistema de Informacion Estudiantil (SIE}
http://de.gobierno.pr/deportal/inicio/inicio.asp



