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Articulo I. Base Legal

Este Reglamento se adopta conforme a lo dispuesto en la Ley Nam. 149 de
15 de julio de 1999, segin enmendada, conocida como “Ley Orgéanica del
Departamento de Educacién de Puerto Rico™; y la Ley Nam. 170 de 12 de agosto

de 1988, segiin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme”.

Articulo II. Obijetivos de Ia Evaluacién_del Maestro con Funciones de
Ensefianza

Este Reglamento tiene los siguientes objetivos:

a) Garantizar el logro de las metas académicas en los estudiantes mediante

métodos de evaluacion efectivos del maestro con funciones de ensefianza.

b) Mejorar la calidad de la educacién que se provee a los estudiantes del

Departamento de Educacion.

¢) Establecer las bases para el mejoramiento del proceso de ensefianza y

aprendizaje a través de una retroalimentacion efectiva a los maestros en

funciones de ensefianza.

d) Fomentar el crecimiento y mejoramiento profesional continuo del maestro

con funciones de ensefianza.




e) Establecer un sistema de evaluacion del maestro con funciones de
ensefianza en el que puedan participar, ¥ al que puedan contribuir, el

maestro, el ente evaluador y el estudiante.

f) Establecer un sistema de indicadores que evalie el desempefio de los

maestros en funcion del aprovechamiento académico de los estudiantes.
g) Servir como base en la toma de decisiones sobre acciones de personal.

Articulo ITI. Definiciones

A los efectos del presente procedimiento, los términos que se definen a

continuacién tendran el siguiente significado:

1) Comité de Evaluacion: Es el Comité que establece la Ley Orgénica del
Departamento de Educacion, Ley Num. 149, supra, y que se compondra por
cinco (5) miembros que seran: el Director Escolar; un Maestro de
Reconocida Experiencia en la Materia o Nivel a evaluar; el Representante
de los Padres en el Consejo escolar; un Facilitador de la Materia y un

Facilitador de Mejoramiento Escolar.
2) Departamento: Bl Departamento de Educacion de Puerto Rico.
3) Director: El Director de Escuela.

4} Escuela: Unidad funcional del Sistema de Fducacién Ptblica de Puerto Rico,

bajo la supervisién del Departamento de Educacion de Puerto Rico.




5)

6)

7

8)

9)

Educacién Continua: Conjunto de cursos, seminarios, conferencias, talleres
y actividades educativas con crédito académico u horas contacto que serdn

impartidos o debidamente aprobadas por el Departamento.

Evaluacién: Proceso para ponderar el conocimiento, disposiciones 'y

destrezas profesionales de los Magstros con Funciones de Ensefianza.

Equipo de Visitas: El Director, uno de los dos facilitadores de materia 0
mejoramiento escolar que forman parte del Comité de Evaluacion y otro
miembro  del Comité de Evaluacion, designado por la mayorfa de los

miembros de dicho comité.

Instrumentos de Evaluacién: Formularios debidamente aprobados por el
Departamento para cumplir con el procedimiento de evaluar el desempefio

de los Maestros con Funciones de Ensefianza.

Maestro con Funciones de Ensefianza: Se refiere al maestro que gjerce sus

funciones en el Saléon de Clases.

10)Secretario: El Secretario de Educacion.

11)Sistema: El Sistema de Educacion Piblica de Puerto Rico.

12) Visitas al Salén de Clases: Visitas formales o informales que llevara a cabo

el Comité de Visitas como parte del procedimiento de evaluacion del Maestro

con Funciones de Ensefianza.



Articalo IV. Criterios de Evaluacion

Los criterios basicos a ser evaluados, conforme a las destrezas v objetivos
contenidos en el Formulario para la Evaluacion del Maestro con Funciones de
FEnseianza ¢l cual se incluye como anejo de este reglamento y forma parte integral

del mismo, son:

1) Docencia

En esta categoria el maestro deberd demostrar dominio en los siguientes
criterios:

s Curriculo

o Planificacién del Aprendizaje

s Fstrategias Magno Reformadoras

o Proceso de Aprendizaje

e Evaluacién de! Aprendizaje

e Organizacion de la Sala de Clases
2) Desarrollo Profesional

3) Deberes v Responsabilidades

Articule V. Métrica de Evaluacién

A tenor con los objetivos antes expuestos, se establece el presente
procedimiento de evaluacion del desempefio del Maestro con Funciones de

Ensefianza utilizando la siguiente escala de evaluacion.

A) Ejecucion Profesional Excelente: Cumple con un nivel de gjecucion

profesional excelente un Maestro cuya puntuacién fluctte entre un 95% y




B)

O

100% en los indicadores que constituyen cada criterio.  Un maestro
calificado en este nivel cjemplariza y excede los mds altds niveles de
ejecucion. Esto implica que el Departamento de Educacion estimulara a
dicho maestro a que participe en actividades de desarrollo profesional y que

pueda servir como maestro mentor de sus pares sujeto a las necesidades.

Ejecucion Profesional Superior: Cumple ‘con un nivel de gjecuclion
profesional superior un Maestro cuya puntuacion fluctae entre un 85% y
04% en los indicadores que constituyen cada criterio.  Un maestro
caﬁﬁcado en este nivel ejemplariza altos niveles de gjecucion. Esto implica
que el Departamento de Educacion estimulara a dicho maestro a participar

en actividades de desarrollo profesional.

Ejecucién Profesional Promedio: Cumple con un nivel de gjecucion
profesional promedio un Maestro cuya puntuacion fluctie entre un 70% y
84% en los indicadores que constituyen cada criterio. Un maestro calificado
enl este nivel demuestra un desempefio profesional promedio. Esto implica
que el Departamento podra requerirle a dicho maestro que participe en
actividades de desarrollo profesional y que evidencie progreso cn Sus
cjecutorias. Ademds, podrd tomar aquellas acciones de personal que
entienda necesarias dirigidas a atender las deficiencias detectadas en la

evaluacion y garantizar el mayor aprovechamiento académicos de los



estudiantes, conforme a las disposiciones de las leyes y reglamentos

aplicables.

D) Ejecucién Profesional Bajo promedio: Cumple con un nivel de ejecucion
profesional bajo promedio un Maestro cuya puntuacion sea menor a 70%
en los indicadores que constituyen cada criterio. Un maestro calificado en
este nivel demuestra un desempefio profesional bajo promedio. Esto
implica que el Departamento podra tomar aquellas acciones de personal que

entienda necesarias conforme a las disposiciones de las leyes y reglamentos

aplicables.

Articulo VL Instrumentos de Evaluacion

Fl Comité de Evaluacion utilizard los instrumentos de evaluacidn
debidamente aprobados por el Departamento para ovaluar el desempefio de los
Maestros con Funciones de Enseilanza. Estos instrumentos se describen a

continuacién v se incluyen como anejos del presente Reglamento.

A. Formulario para la Evaluacion del Maestro con Funciones de
Ensefianza

Este formulario recoge las observaciones realizadas por el Equipo de
Visitas sobre la labor del maestro respecto a los siguientes criterios: Docencia,
Desarrollo Profesional y cumplimiento de Deberes y Responsabilidades. El

Formulario de Evaluacién permite que el Comifé de Evaluacion incorpore




comentarios y recomendaciones. También recoge los comentarios del maestro

evaluado con respecto al resultado de la evaluacion.

B. Cuestionario a Estudiantes sobre la Labor del Maestro

Este formulario recoge las opiniones de los estudian{es sobre algunos
aspectos de la labor del maestro en el salon de clases. El Formulario para
estudiantes de cuarto grado en adelante consta de veintidos (22) criterios
relacionados a la funcién del maestro en la sala de clases. Utiliza la siguiente
escala: Completamente de acuerdo (4), De acuerdo (3), En desacuerdo (2) y No sé
(1). El formulario para estudiantes de kinder a tercero consta de diez (10) criterios
relacionados a la funcién del maestro en 1a sala de clases. Utiliza la siguiente

escala: (2) De acuerdo y (1) En desacuerdo.

Articule VII. Procedimiento

Fl procedimiento de evaluacion del Maestro con Funciones de Ensefianza
constard de cuatro (4) etapas: 1) Inicio del proceso de evaluacion; 2) Visitas al
qalén de clases y recopilacién de la informacién; 3) Anélisis de ]a informacion; ¥

4) Presentacion y discusion de la evaluacion con el maestro.

1) Inicio del Proceso de Evaluacion

El proceso de evaluacion anual del Maestro con Funciones de Ensefianza s€
‘niciar4 con la organizacién del Comité de Fvaluacion por parte del Director de la
FEscuela en consulta con el Consejo Escolar, deniro de los treinta (30) dias

naturales siguientes al inicio del curso escolar. El Director de Escuela nombrara al




Maestro de Reconocida Fxperiencia en la Materia o Nivel a evaluar que formara
parte del Comité, mientras que ¢l Superintendente de Escuelas a cargo de los
Distritos Escolares nombrara al Facilitador de la Materia y al Facilitador de

Mejoramiento Escolar que seran parte del mismo.

El Comité de Bvaluacién serd responsable de notificar, dentro de los
sesenta (60) dias del comienzo de cada curso escolar, a aquellos maesiros que
seran evaluados sobre el proceso, procedimiento y los instrumentos de evaluacion
que serdn utilizados durante la evaluacién. Ademds, serd responsable de
entregarle copia del Formulario de Evaluacion y de informarle el resultado de las
evaluaciones al finalizar cada afio escolar. El Comité de Evaluacién se regird por
¢l Plan de Trabajo Anual, que deberd disefiar para llevar a cabo las cvaluaciones

de forma ordenada y efectiva.

2) Visitas al Salén de Clases y Recopilacion de Ia Informacién

Una vez el Comité de Evaluacién aprueba el Plan de Trabajo Anual, el
Equipo de Visitas comenzara con el proceso de visitas al salén de clases. Los
Directores Escolares serdn responsables de coordinar el mismo de modo que no
interrumpa innecesariamente las labores docentes. El Equipo de Visitas utilizara el
Formulario de Evaluacién para llevar a cabo las observaciones durante la visita al
salén de clases. Bl Equipo de Visitas deberd llevar a cabo un minimo de dos (2)
visitag para cumplir con su perfodo de observacién en el salon de clases. La

primera visita serd de naturaleza diagnéstica para auscultar las fortalezas y areas a
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mejorar. La segunda visita tiene un proposito de naturaleza formativa para
verificar el progreso del maestro en cl cumplimiento de los criterios. El Comité de
Evaluacion podr, si asilo entiende necesario una mayoria de sus miembros, hacer
visitas adicionales que serdn de naturaleza sumativa. Al finalizar cada visita el
Equipo de Visitas discutira con el maestro los resultados de la misma. El Equipo
de Visitas serd el encargado de suministrar y explicar a los estudiantes el

Cuestionario a Estudiantes sobre la Labor del Maestro.

3) Analisis de la Informacion

El Comité de Evaluacion serd el encargado de analizar 1os resultados
recopilados mediante: el Formulario para la Evaluacion del Maestro con
Funciones de Ensefianza y el Cuestionario a Estudiantes sobre la Labor del

Muestro.

4) Discusién del Resuitado de Ia Evaluacién con el Maestro

Los resultados del analisis de los formularios utilizados por el Comité
Fvaluador seran discutidos con el maestro. Luego de dicha discusién con el
maestrb, se preparard un informe explicativo del grado de cumplimiento del
maestro en cada uno de los criterios evaluados. El Informe incluird todos los
comentarios y observaciones de las visitas al salon de clases y presentard una
explicacion narrativa de las 4reas de fortalezas, 4reas a mejorar y de las medidas o
recomendaciones que debe tomar el maestro para mejorar su desempefio docente.

Una copia del Informe serd entregado al maestro evaluado para que someta a la
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consideracién del Comité de Evaluacion sus observaciones y comentarios sobre el
misﬁo. El maestro evaluado tendrd un plazo de cinco (5) dias laborables para
presentar ante el Comité de Evaluacién cualquier comentario con respecto a los
resultados del Informe de Evaluacion. El maestro tendrd derecho a revisar el
Formulario para la Evaluacién del Maestro con Funciones de Ensehanza y el
Cuestionario a Estudiantes sobre la Labor del Maestro, y emitir comentarios
respecto al resultado de los mismos. El maestro no tendra la potestad de cambiar
los resultados de estos documentos o del Informe de Evaluacion. Los comentarios
del Maestro en Funciones de Ensefianza formaran parte del expediente. E1 Magstro
en Funciones de Enseflanza, utilizando el Formulario podrd autoevaluarse y
entregarle copia al Comité de Evaluacion. Una copia del Informe de Evaluacién
sera entregada al Superintendente de Escuelas a cargo de los Distritos Escolares.
Los informes y demas documentos del expediente relacionados a la evaluacion
serdn referidos a la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos quien los procesard
para tomar aquellas acciones que correspondan y referirlos, de ser necesario, a

otras dependencias del Departamento.

Artienlo VIII. Separabilidad

La declaracién por un Tribunal competente de que una disposicién de este
Reglamento es invélida, nula o inconstitucional no afectard las demads

disposiciones del mismo, las cuales preservarén toda su validez y efecto.
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Anejos — Instrumentos de Evaluacion
I FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL MAESTRO CON
FUNCIONES DE ENSENANZA ,

Ila CUESTIONARIO A ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR DEL
MAESTRO (DE CUARTO GRADO EN ADELANTE) '

@b  CUESTIONARIO SOBRE LA LABOR DEL MAESTRO (DE KINDER A
TERCERO)

i4




Articulo IX. Vigencia

Esta enmienda tendra vigencia inmediatamente después de su aprobacion y
radicacion en el Departamento de Estado de conformidad con la Seccién 2.13 de
la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de ‘1988, segiin enmendada, mejor conocida
como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, a 17 de junio de 2011.

«
S -
‘?L/Q,A_u/w M
stis M. Rivera Sanchez, Ed. D.

ecretario

: NOTA ACLARATORIA
Para propositos de cardcter legal en relacion con Iz Ley de Derechos Civiles de 1964, ¢l uso de los términos maestro, coordinador,
director, mecandgrafo, supervisor y cualquier ofro que pueda tener referencia a ambos génercs, incluye tanto el maseuline como el
femenino.
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69- 0%

1 Bajo Promedio

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ANEJOT
FORMULARIO PARA LA EVALUAC!OI\! DEL MAESTRO CON
FUNCIONES DE ENSENANZA
Nombre del Maestro: S.8.0 XoOK-XK-
Categoria del Puesto: #p.
Escuela: Distrito:
Materia: Grados:
Periodo que comprende esta evaluacion:
; Puntuacién| Puntuacién 0 ; -
Areas nam. | Méxima | Obfenida h de Ejecucion
A.|Docencia 38 152
B.|Desarrollo Profesional 10 40
C.|Deberes y Responsabilidades 31 124
Totales| 78 316
Escala:
85-100% 4 Excelente
85 - 84% 3 Supericr
70- 84% 2 Promedio




Pagina 2

Nombre dei Director:

Firma:

Fecha:

MNombre del maestro;

Escuela:
Distrito:
TNDICADORES
Escala .
i . T Observacicnes
A. Docencia Excelente Superior Promedio Promedio

4 3 2 1 N/A

1, Demuestra dominio de los conceplos , los
procasos v las detrezas medulares de su
asignatura de acusrdo al nivel que ensefia,

2. Demuestra dominio de las mefcdologias de
aprendizaje para construir conocimierio en sus
estudiantes.

3. Modela estrategias de comunicacion y hace
pregunias efectivas para discutir ideas y astimular
el pensamiento critico en sus estudiantes.

4, Integre las grandes ideas y conceptos de su
agignatura con otras éreas o asignaturas
escolares.

CURRICULO

5. Craa un ambiente sccial, emocional y fisice en
su sala de clase que promueve &l aprendizaje de
todos los estudiantes.

6. Adapta la estructura y contenido de su materia
para hacarla més relevanle a sus estudianies,

7. Utiliza los estandares y las expectalivas para
disefiar el curriculo instruccional.
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INDICADORES

A. Docencia

Escala

2

1

NIA

Ohservaciones

CURRICULO

8. Proves alternativas cuzriculares (tales como
gjercicios variados, lecturas adicionalss) para
eeludiantes de 2o rendimiento académico o on
necesidades especiales.

9, Integra a los padres y a 10s recursos dela
comunidad coma fuente para enriquacer el
curriculo Instruccional,

PLANIFICACION DEL AFRENDIZAJE

10. Planifica a large y a corto plazo la instruczion
basada en el conocimiento de la disciplina que
ansefa.

11. Considera an su planificacion el senocimienio
de los procesos de aprendizaje de 103 estudiantes.

19. Planifica aclividades gue responden & lcs
objetives de aprendizaje.

13. Evidencia en su planificacion el desarrallo da
actividades significativas.

14, Uiiliza los resuitados de las prugbas
sstandarizadas para la planificacin de la
ensefianza.

15. Evidencia que planifica para atender [
diversidad social, emocional, cultural y fisica de
los estudiantes.

16. Gonsidera los nivales de profundidad del
conccimiento en el qus se desarrollan las
axpectativas.

17. Utiliza materiales insiruccionales y diversos
recursos para el logro de los objetivos de
aprendizaje.

18, Integra expariencias educativas gue
propendan &l desarrallo de las destrezas de
informacian,
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INDICADCRES

A. Docencia

Escala

NIA

Observaciones

ESTRATEGIAS MAGNOREFORMADORAS

19. Utiliza estrategias con bese en la invesfigacién
cientifica tales como: ( integracion
curricular, _ comprension lectora, _
aprendizaje cooperative, _ aprendizaje
basado en problema, otras ).

20. Utiliza en &l proceso de ensefianza la
estrategia adoptada por fa escusla en el Plan
Cemprensive Escolar (PCE).

21, Utiliza |a alta tecnologia para promover las
destrezas y conacimientos, de modo que el
aprerdizale sea un proceso interactivo.

22. Resliza investigacién-accion para evidenciar
1a efectividad de las estratagias de ensefianza y el
aprendizaje estudiantl.

23, Utiliza de manera efectiva el tiempo
instruccional.

24, Provoca la participacion activa de los
estudiantes an su aprendizaje.

25, Dasarrolia estrategias dirigidas a que sus
astudiantes refiexionan sobre su aprendizaje
(metacognician).

26, Proves relrocomunicacién a los esiudiantes de
sorma inmediata con ef propasito de lograr
aprandizaje significativo.

PROCESO DE APRENDIZAJE

97, Activa el conocimiento previo de los
estudiantes para lograr el aprendizaje con
entendimianto.

28. Las asignaciones y actividades van dirigidas a
ampliar el conocimiento del estudiante sobre los
tamas discutidos en clase.

29.Utiliza los resultados del "assessment' y do fa
avaluacién para reajustar el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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INDICADORES

A. Docencia

Escala

]

2

1

Observaciones

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

30, Crea un ambiente de aprendizaje donde el
estudianie pueda demosrar y apreciar lo que ha
aprendido,

31, Discute con los estudiantes y los padres los
métodos de evaluacion y de asignacion de noias
con &l propsito de mantenerlos informados del
progreso de sus hijos.

37 Utiliza la informacian obtenida sobre fa
efactividad da las expesiencias del aprendizaje
para autoevaluarss en su gestién coma magsto.

33, Conslruye prushas e instrumentos de
evaluacion que raspondsn a los objetives del
curso v al cumplimientc de fos estandares y
expactativas.

34. Toma decigiones instruccionales basadas en
las resultades de |as pruebas diagnésticas por
materia y grade.

35. Rvidencia aprovachamiento académico de sus
estudianies conforme 2 los resultados de las
pruebas de medicion estandarizadas
adminisiradas por &l Departamento.

ORGANIZACION DE LA SALA DE CLASES

36. Organiza el escenario educativo para alender
la diversidad.

37, Ambienia su salon con visuales adecuados y
pertinentes a las practicas educafivas.

8. Ubica a sus estudiantes de acuerdo a las
nacesidades individuales (fisicas y emociongles)
para el desarrolio optimo del proceso de
ansefianza y aprendizaje.
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INDICADORES

B. Desarrollo Profesional

Escala

2 1

Observacicnss

DESARRCLLO PROFESIONAL

39, Evidencia que vincula sus necesidadss de
desarrollo profesional a las necesidades de sus
esfudiantes.

40, Golabora con sus colegas para ofrecer ¥
raclbir apoyo conducente &l desarrollo profesional
de todos, segn apligue.

41, Publica, ofrace talleres o sirve de recurso para
el desarrollo profesional, segin apligqus.

42. Participa en un programa de mentorias o
induccian a compafigros, segln apliqus.

43. Transfiere & la sala de clase los aprendizaies
adquiridos en las acfividades de desarrollo
profasional.

44, Usa voluntarizmente su fiempo fuera de horas
labarables para su desarrollo profesional, si fuera
necesario.

45, Participa en actividades co-curriculares que
benefician el aprendizaja.

48, Manifiesta un codigo de ética y
profesionalismo.

47. Llava a cabo esiudios o investigaciones
docentas.

48. Evidancia aducacion continua y actualizacion

de sus capacidades.
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INDICAUORES

C. Deberes y Responsabilidades

Escala

N/A

Observaciones

49, Asiste al trabajo con regularidad y puntualidad,

50. Cumple con |a jomada de trabajo establecida
en la Organizacion Escolar.

51. Nofifica al director de su escuela, explicindole
1as causas, cuando debido a enfermedad u otra
causa de igual importancia no puede cumplir con
sus deberes.

52. Obsarva normas de comportamiento carvecte,
cortés y respefuase en sus relacienas con sus
suparvisoras, compafieros de trabajo,estudiantes,
y deméas miembros.

53, Sigue las instrucciones imparlidas por sus
suparvisores dentro de su &mbito de autoridad.

54, Manfiene la confidencialidad de los asuntos
que se le confian sin menoscabar e! derecho de
los ciudadanos a obtener informacion de carécter
pliblico.

55. Realiza taraas duranie horas no laborables
cuando ¢! servicio se lo requiera, previa la
notifizacién correspondiente con antelacion
razonable.

56. Vigha, consarva y protege documentos, bienes
e intereses publicos que estan bajo su custodia,

57, Cumplen las leyes, regiamentos y cartas
circulares emitidas al amparo de las mismas.

58, Curnple con su responsabilidad er: la
implementacion del Plan de Estudio
Individualizado (PEI) del estudiante de Educacion
Especial, incluyendo la provision de acomado

razonable y de educacion adaptada,
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INDICADORES

C. Deberas y Responsabilidades

Escala

2 1

NIA

Observaciones

59. Cumple con su responsabilidad de mantener
la confidencialidad de fa informacion personal que
identifica a los estudianies de Educacion Espacizl.

80, Curnple con su responsabilidad de registrar su
presencia diariamente en los ferminales
biométricos asignados a su &rea de trabajo
mediante el Sistema da Tiempo, Asistancia y
Licencia {TAL).

61. Propara un Flan de Evaluacidn de ia
Ensefianza al comienzo de cada cursc escolar
que incluya al menos ta varledad de instrumentos
de “assessmant’ que planifica utilizar durante el
afia escolar, la puntuacion méxima que se le
aslgnaré a cada uno da los instrumentos y ¢l fotal
de puntos méximos que los estudiantes pusdan
acumular.

82. Al inicio de cada curso, informa a los
estudiantas las normas y criterios que
establecaran para cada aspecto o companente
que vayan & evaluar y el procedimiento que se
seguira en la adjudicacién de notas.
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INDICADORES

C. Deberes y Responsabilidades

Escala

NIA

Observaciones

63. Hace uso exclusive de los instrumentos o
tacnicas de "assessment’ para los cuales ha
astablecido, e informado previamente a sus
astudiantes, los criterios para U correcaidn y
calificacidn.

64, Utifiza no menos de quince (15) puntuaciones
parciales en las asignafuras de un afio y ne
menas de ocho (8} puntuaciones parciales en las
asignaluras de un semestre de duracion para la
adjudicacian de la nofa final en una asignatura.

65. Da ser requerido, hace disponible la evidensia
relacicnada con la evaluacion del
aprovecharmienio acadérmico parala ravision por
&) estudiante, sus padras y otras personas
autorizadas por ol Depariamanto.

B6. Lonserva por un periodo no menor de un
semestre académico, después de terminar el afo
asco'ar, la evidancia relacionada con la
evaluacion del aprovechamiento académico dal
estudianta.

67, Prepara y iene disponible en todo momernto el
Plan Diaric de Clase, conforme a los
requerimientcs de la Carta Gircular vigente sobre
la Planificacion de! Proceso de Aprendizaje.
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[NDICADORES

€. Deberes y Responsabilidades

Escala

NIA

Chservaciones

68, Utliza &! periodo da capacitacién profesional
para lovar a cabo actividades tales como:
planificar clases y preparar materiales, participar
an actividades de desarralio profesional, orientar a
tos encargados del procaso de aprendizaje delos
nifios y entrar dates de sus estudiantes al Sistema
de Informacian Estudiantil (SIE) y el "SEASWEB®
de Educacion Especial, y a ofras tareas afines que
38 le soficiten.

69. Asiste a las reuniones de equipe docente que
se realizan para discufir casos de esfudiantes y
para preparar ejercicios de préctica para las
Pruebas Pusrtorriquefias de Aprovechamignto
Acadamico (PPAA), segin requerido porla
Politica Publica sobre la Organizacidn Escolar.

70. Cumple con su respansabilidad de rendir un
informe de progresa académico de sus
astudiantes a través dal Sistema de Informacién
Estudianti {SiE) cada diez semanas.

74, Participa da los diferentes comités de frabajo
de la escusla y aporia ideas que redunden en
beneficio de la educacion.

72. Coordina con el persenal de apoye asignado a
la escuela las actividades de salén hogar.

73. Mantiens aciualizado su portafclio profesional,
evidenciando cumplimiento con su Plan de

Mejoramisnto Profesional,
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INDICADORES

G. Deberes y Responsabilidades

Escala

2

1

NIA

Observacionas

74, Establece normas de conduclas justas ¥
consistentes, conforme a fos deberas y
obligaciones del estudiante esbozados en el
Reglamento General de Estucianies del
Departamento de Educacion de Puerto Rico.

75. Establece procesos discipiinarios graduales,
preventives, rehabilitativas, resducativos; justos v
razonables: respstande los desechos de toda la

|comunidad escolar,

76. Cuando un estudiante con impadimentes
incurre en conductas que puedan cataiogarse
como indiscipling, e informa [a situacion al
director mediante el formulario Notificacién Sobre
Acto de Indisciplina (EE-13).

77. Se rige por las disposiciones esteblecidas &n
el Manual de Procedimientos para Educacion
Especial an la aplicacion de procedimientcs
disciplinarios a estudiantes de educacion especial

y esiudiantes integrados & la corrignte regular.
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INDICADORES

Escala

C. Deheres y Responsabilidades

N/A

Observaciones

78. En el desempefic de sus responsabilidades de
mantener &l ordan instifucional y de propiciar la
buena disciptina de los estudiantas, luego de
haber agotado todos los recursos a st
disposicion, reflere la situecién disciplinaria al
Director Escolar, con todas las avidencias de las
intervenciones realizadas.

79, Evidencia cumplimiento con la Pelitica
Plblica Sobre la Intsgracian Activa de Madres,
Padres o Encargados en los Proceses Educativos
Escolares:

79-a. Propiciando y pariicipando en
actividades de padres, maestros, estudiantes
y de la comunidad.

79-b, Manteniendo comunicacion efectiva
con los padres en forno al progreso
educativo de sus hijos y provayéndoles la
evidencia necesaria.

OBSERVACIONES CUALITATIVAS DEL EQUIPO DE VISITAS:

COMENTARIOS BEL MAESTRO EN FUNCIONES DE ENSENANZA:
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FIRMA DEL MAESTRO: FECHA

FIRMA DEL DIRECTOR: FECHA:

NOTA ACLARATORIA
Para propésitos de cardcter legal en relacién con la Ley de Derechos Civiles de 1964, el uso de los términos magstro, coordinador, director,
mecandgrafo, supervisor y cualquiar otro que pueda tener referencia a ambos géneras, incluye fanto &l maseulino como el femenino.




GORIERNO DE PUERTO RICO_
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Anejo Ila

CUESTIONARIO A ESTUDIANTES SOBRE LA LABOR DEL MAESTRO
(DE CUARTO GRADO EN ADELANTE)

Favor de completar el siguiente cuestionario con lo que representa tu sentir sobre la labor de tu
Maestro/a utilizando la siguiente escala:

Completamente de acuerdo {4), De acuerdo (3), En desacuerdo {2) y No sé (1)

Criterios ‘ 4 3 2 1

El maestro:

1. ‘Me motiva aprender en mi salon.

2. Me motiva participar activamente en la sala de clase.

3. Provee tiempo para que pienSe sobre lo que aprendo.

4. Ajusta las lecciones a mis necesidades de aprendizaje.

5. Me explica cuando no entiendo y me ofrece ayuda.

6. Utiliza varias actividades que me ayudan a entender mejor 1a
leccion.

7. Utlliza lo que conozco y mis experiencias para dasarrollar la clase.

8. Utiliza diferentes métodos de evaluacion y "assessment” para
corroborar mi aprendizaje.

9. Me explica claramente las tareas asignadas para |a casa.

10. Me da la oportunidad de aplicar lo aprendido a sifuaciones
nuevas y pertinentes.

11. Le comunica a mis padres mi progreso académico.

12. En la sala de clases, me explica las tareas en forma clara y
cuidadosa.

13. Prepara examenes cue corresponden a lo ensefiado en la sala
de clases.

14. Me ofrece re-ensefianza segun los resultades de mi evaluacion.

15. Demuestra dominio de ia asignatura.

16. Discute los métodos de evaluacion y asignacién de notas.




Criterios

17. Discute las tareas y resultados de examenss.

18. Crea un ambiente adecuado en la sala de clase que promueve mi
aprendizaje.

19. Refuerza de forma positiva las reglas y procedimientos
establecidos en el saién de clases.

20. Utiliza los estandares de la asignatura para ensefiarme.

21, Integra la tecnologia en el proceso de ensefanza.

22, Propicia la integracion de 10s padres en la gala de clases.

Comentarios:

NOTA ACLARATORIA
Para propésitos de cardeter Jegal en relacion con la Ley de Derechos Civiles de 1964, el uso de log témminos maestro,
coordinador, director, mecanografo, supervisor y cualquier otre que pueda tener referencia & ambos gENCTos, incluye tanto 6l
maseulino como el femenino.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Anejo IIb

CUESTIONARIO SOBRE LA LABOR DEL MAESTRO
(DE KINDER A TERCEROQ)

Favor de completar ¢l siguiente cusstionario con lo que representa tu sentir sobre la labor de tu
Maestro utilizando la siguiente escala:

De En
acuerdo | desacuerdo

Criterios: @ ®

- El maestro:

—_

. Me ayuda a aprender en mi salon.

2. Me ayuda a participar activamente en la sala de clases.

[#3)

. Me explica cuando no entiendo y me ofrece ayuda.

_Utiliza varias actividades que me ayudan a entender meior,

N

5. Me explica claramente las tareas asignadas para la casa.

6. Le comunica a mis padres mi progreso académico.

-l

. Discute [as tareas y resultados de examenes.

. Me indica las normas del saldn.

o

[{e]

. Integra la tecnologia en la sala de clases.

10. Integra a los padres en ia sala de clases.

Comentarios:

NOTA ACLARATORIA
Para propdsitos de cardcter legal en relacion con la Ley de Derechos Civiles de 1964, ¢l uso de los términos maestro,
coordinador, director, mecandgrafo, supervisor ¥ cualquier otro que pueda tener cefarencia a ambos géneros, incluye tanto el
masculino como &l femenino.




CERTIFICACION

De conformidad con las disposiciones de la Seccién 2.13 de la Ley Ndm. 170 de
12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como ‘lLey de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico” (3 L.P.R.A. §2133), por la presente cerlifico que el inferés publico requiere
que el "Reglamenio Pard Establecer el Procedimiento de Evaluacion de
Desempefio del Maestro con Funciones de Ensefianza”, adoptado por el
Secretario del Departamento de Educacién el 17 de junio de 2011, comience d
regir de inmediafo. Este reglamento establece nuevas herramientas para
evaluar el desempefio de maestros con  funciones de ensefianza del
Departamento de Educacién de forma que se propicie su mejoramiento
profesional y un mayor aprovechamiento académico por parte de sus
estudiantes. Su vigencia inmediata es necesaria pard que el Departamento de
Fducacién pueda cumplir con los requisitos de una propuesta sometida al
Depariamenio de Educacion de los Estados Unidos para participar del School
Improvement Grant, segin autorizado por ia Seccién 1003(g) del Titulo 1 de la
Ley de Escuelas Elementales y Secundarias de 1945, segin enmendada. A
fravés de dicho programa, el Departamento de Educacién podria recibir
fondos federales ascendentes o sobre ciento setenta millones de dolares
($170,000,000.00) en fres afios para ser invertidos en las escuelas gue
persistentemente han demosirado tener el aprovechamiento académico mds
bajo de todas las escuelas de nuestro sistema de educacidn publica.

En San Juan, Puerto Rico, hoy dia 20 de junio de 2011,

2.

Luis£>. Fortuno
Gobernador




